Ecole…………………………………

Le

Madame, Monsieur,

L’enseignant·e de votre enfant est absent·e depuis …..jours et n’est toujours pas remplacé. 
Le remplacement des enseignant·es malades est prévu légalement et nous souhaitons que cette mesure soit appliquée.

Nous refusons la solution de facilité qui consisterait à faire assurer le service par les maîtres restants car :

- l’arrivée dans une classe d ‘élèves supplémentaires désorganise le travail régulier de tous. Tous les élèves de l’école en souffrent.

- les risques d’accident augmentent car l’enseignant·e est en difficulté pour assurer la surveillance effective d’une classe surchargée.

Nous estimons que seul le remplacement du maître malade par un autre enseignant qualifié est profitable pour tous les enfants.

Nous vous demandons de comprendre et d’appuyer nos efforts dans ce sens. Notre but est d’obtenir l’amélioration des conditions de travail des élèves.

Nous vous remercions de l’aide que vous nous apportez.

Avec nos sentiments dévoués.

Les enseignants de l’école …………………………………

 à

Mme, M L’IEN de …………...

Madame, Monsieur l’Inspecteur

Nous vous avons demandé le ………………….d’assurer le remplacement de M ………………………………….actuellement en congé.

Cette demande étant restée sans suite, le Conseil des Maîtres a décidé d’envoyer la lettre ci-jointe aux parents d’élèves de la classe de M …………………

Veuillez agréer, Madame, Monsieur l’IEN, l’expression de nos sentiments respectueux.
